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Torino, 3 giugno 2009 CIRCOLARE 06B1s/09-CC/AT

Accertamenti mirati alla valutazione di assunzione di
sostanze stupefacenti/psicotrope D.Lgs. 81/08.

La presente costituisce un aggiornamento della circolare n® 01/08, alla luce delle nuove disposizioni
e precisazioni contenute nel D.Lgs. 81/2008 (art. 41, comma 4: “nei casi ed alle condizioni previste
dall’ordinamento, le visite.....sono altresi finalizzate alla verifica di assenza di condizioni di alcol
dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti”).

Circoscrivendo I’attenzione al problema “droghe ¢ lavere”, segnaliamo le modalita ed 1 costi per
I’effettuazione degli accertamenti in oggetto.

A} Per la parte relativa al prelievo campione ed analisi sono previste varie possibilita:

1) I dipendenti effettuano la raccolta di urine presso il Centro Antidoping di Orbassano
(Torino), alla presenza di un infermiere professionale formato e con delega del Medico
Competente dell’azienda:

- Test di screening droghe d’abuso (sette sostanze) comprensivo di indicatori di esclusione di
adulterazione della matrice biologica...........cccoiiiiiiiiiiiiiii € 50,00

- Prelievo del campione.........o.oiviiiiiiii i €12,00

2) 1dipendenti effettuano la raccolta di urine presso ns. laboratori convenzionati in

Torino
Rivoli
Moncalieri
Alessandria
Asti

Cuneo

Novara
Vercelli

alla presenza di un infermiere professionale formato e con delega del Medico Competente (*)
dell’azienda:
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- Test di screening droghe d’abuso (sette sostanze) comprensivo di indicatori di esclusione di
adulterazione della matrice bIOlOZICa. ... evneninrini € 50,00

- Prelievo del camplone. ... ...cooinieiiini e €12,00
3) L’infermiere professionale formato e con delega del Medico Competente (*) si reca in
azienda (Piemonte) per effettuare la raccolta di urine ai dipendenti ( minimo 10 prestazioni):

- Test di screening droghe d’abuso (sette sostanze) comprensivo di indicatori di esclusione di
adulterazione della matrice biologica..........c.oooviiiiiiiiiii € 50,00

- Prelievo del Campione. ... ....o.iiiivirn e € 12,00

- Rimborso forfettario dell’infermiere

per 10 Prestazioni. ... ..vueriiiiiiei i € 100,00
da 10 prestazioni a 20 prestazioni.............ooeviiiiiiiiiiiii e € 120,00
da 20 prestazioni @ 40 Prestazioni..........cooovoiiiiiiiiiiiii e € 150,00
- Rimborso chilometrico urbano ed extraurbano infermiere..................oonn. € 0,42/Km

{*) Nota: Il Medico Competente contestualmente alla raccolta di urine o in data precedente provvedera all’effettuazione

della visita medica.

B) Per la parte relativa al Medico Competente si prevede, per ciascun dipendente:

- Visita medica di valutazione assunzione sostanze stupefacenti/psicotrope.......... € 20,66
- Giudizio di idoneita valutazione assunzione sostanze stupefacenti/psicotrope...... € 7,75

Nel caso il Medico Competente stesso provveda al prelievo del campione di urine ed alla successiva
analisi con metodo “DRUG CUP ON SITE” i costi sono quelli del punto A 1).

Sicurezza Lavoro ed il Vostro Medico Competente sono a disposizione per fornire qualsiasi

ulteriore informazione.
. YIC ZZA LAVORO srl
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