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Torino, 28 Gennaio 2009 CIRCOLARE n° 01/09-RO/GC
 
 
 
 
 

 

TRASMISSIONE  ALLO  S.PRE.SAL  DI 
INFORMAZIONI  RELATIVE AI  DATI  AGGREGATI 

SANITARI E DI RISCHIO  
(D.Lgs. 81/2008, art. 40 e Allegato 3B) 

 
 

 
 
L’art. 40 del D.Lgs. 81/2008 fa obbligo al Medico Competente di trasmettere allo 
S.PRE.SAL, entro il primo trimestre dell’anno, le informazioni relative ai dati aggregati 
sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria. 
 
L’allegato 3B precisa di quali dati trattasi: 
 

1.  dati identificativi dell’azienda 
2.  dati identificativi del medico competente 
3.   rischi cui sono esposti i lavoratori 
4.   protocolli sanitari adottati 
5.   N. giorni di assenze 
6.   infortuni denunciati 
7.   malattie professionali segnalate 
8.   tipologia dei giudizi d’idoneità 
 

Molti di questi dati sono già in possesso del medico competente. Vi chiediamo di fornirci i 
seguenti dati mancanti, compilando il modulo in calce e inviandolo a Sicurezza 
Lavoro tramite lettera, fax o e-mail, al fine di ottemperare al dettato legislativo. 
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INFORMAZIONI  RELATIVE AI  DATI  AGGREGATI SANITARI  
 E  DI RISCHIO 

 
ANNO 2008 

 

AZIENDA (RAGIONE SOCIALE)  

SETTORE  

INDIRIZZO  

 MASCHI FEMMINE 

NUMERO DIPENDENTI   

NUMERO GIORNI DI ASSENZE PER 
MALATTIA 

  

NUMERO GIORNI DI ASSENZE PER 
MALATTIA + ALTRE CAUSE 

  

NUMERO INFORTUNI DENUNCIATI   

NUMERO GIORNI LAVORATIVI PERSI   

NUMERO ORE LAVORATE   

 
 
Le informazioni sono state raccolte e fornite dal sig.   ………………………………………. 
 
In qualità di  

o Datore di lavoro o suo incaricato 
o RSPP 
o Altro 

 
 
Firma …………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
Lì, ……………………… 2009 
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TOSSICODIPENDENZA – ABUSO DI ALCOLICI 
 

 
 

Ricordiamo che, affinché il Medico Competente possa effettuare sui lavoratori gli 
accertamenti di legge relativamente a tossicodipendenze e abuso di alcool, è necessario che 
il Datore di Lavoro trasmetta al Medico Competente stesso l’elenco formale dei lavoratori 
che svolgono le mansioni che rientrano nell’obbligo di accertamento. Fra esse segnaliamo in 
particolare: 

– per quanto riguarda la tossicodipendenza: la guida di macchine di movimentazione 
terra e merci (ad esempio escavatrici, muletti, gru, carriponte, ecc.) 

– per quanto riguarda l’uso di alcol: il lavoro in quota oltre i 2 metri (oltre alla guida di 
automezzi). 

 

In mancanza di tali indicazioni fornite dal Datore di Lavoro, il Medico Competente non è 
ovviamente messo in grado di effettuare gli accertamenti previsti dalla legge. 
 
Tutti i Medici di Sicurezza Lavoro restano comunque a disposizione per fornire ogni 
indicazione, chiarimento e supporto operativo collaborando pienamente con i Datori di 
Lavoro stessi. 

 
 
 

SICUREZZA LAVORO S.R.L. 
Dott. Giovanni Peruccio 


